
 

 

  

 

 אמנת המחלקה 
 

 RESPECT כבוד 
שמירה על כבוד הדדי בשיח, ההתנהגות האישית והמקצועית ויישום תקנוני המחלקה, הפקולטה, האוניברסיטה  

 והאיגוד המקצועי 

 

   EXCELLENCEמצוינות

 שאיפה למצוינות אקדמית, איכות מקצועית, הובלה והנהגה מקצועית 

 

   DIVERSITY & SOCIAL RESPONSIBILITYואחריות חברתיתגיוון    

 קידום ערכי השוויון, הסולידריות וגישה לא שיפוטית כלפי מגוון תרבויות ומגדרים, עידוד תרומה לחברה

 

 INTEGRITY & ACCOUNTABILITYמחויבות ליושרה אישית ומקצועית      

 ובשדה הקליניאמינות, יושרה ומתן דין וחשבון בתהליך הלמידה 

 

ETHICS  

 שמירה על עקרונות הקוד האתי של אחים ואחיות בישראל וערכי מוסר אוניברסליים 

 

   COMMUNICATIONתקשורת 

 תקשורת ישירה, פתוחה ובהירה בין כל שותפי העשייה החינוכית והמקצועית 

 

  COLLABORATIONשיתוף פעולה  

 ם ומחקריים עם כל שותפי התפקיד  עידוד ופיתוח שיתופי פעולה לימודיים, חינוכיי 

 בתוך ומחוץ למחלקה 

   

  SUPPORTתמיכה 

 יצירת סביבה תומכת אקדמית, חינוכית ואישית בסטודנטים ועידוד ערבות הדדית בין הסטודנטים

 

   PERSONAL RESPONSIBILITY FOR LEARNINGאחריות אישית ללמידה 

 גילוי יוזמה ומוטיבציה אישית למידה עצמית והעמקת ידע המבוסס על המחקר תוך  

 

   COMPASSIONחמלה 

 אמפטיה ורגישות לזולת יהוו אבני יסוד, תוך ראיית האדם ומשפחתו במרכז  

 

  HEALTH PROMOTIONקידום בריאות  

 יישום עקרונות של קידום הבריאות ואורח חיים בריא בקרב הסגל, הסטודנטים ואוכלוסיית המטופלים  


